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1.1. Настоящее Полож.i;. ":r:ffi:rТ*"#:Ж,е условия и требов ания
к обеспечению образовательного процесса при реализации дополнителъньrх
ПРОфеССИОн€tльнъIх процрамм и дополнительных общеобрЕIзовательЕьIх процраммах
В ЧУДIО <Центр профессион€tльного обl"rения г. 

'Щзержинскa>) 
(далее

Организация).
|.2. Организация на основании лицензии на осуществление образовательной
деятельности реапизует образовательные программы в пределах, установленньIх
лицензией на осуществление образовательной деятелъности.
1.З. ОКазание услуг по образовательным программам осуществJuIется

исполнительной власти, органами мефного самоуправления, органами слryжбы
занятости, юридическими и физическими лицами, выступающими зак€вчиками,
оформленного в соответствии с требованиями федерального законодательства
в сфере образования, а также законодательства, реryлирующего |ражданско-
правовые отношения.
I.4. оплата образовательных услуГ произвоДитсязаказчикоМ путем перечислениrI
денежных средств на расчетный счет Организации согласно условиlIм договора.

2. нормАтивныЕ ссылки
настоящее Положение разработано в соответствии со следующими документами:

в Российской Федерацип>;

Постановлением Правительства Российской Федерации от 15 сентября
2020 г. J\b I44L <Об утверждении Правил ок€вания платньur образовательньгх
услуг));

Приказом Министерства обр€вования и науки Российской Федерации от
01.0.2013 Nb 499 (об утверждении Порядка организации и осуществлениrI
образовательной деятельности по дополнителъным профессион€lJIьным
про|раммам));

Письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от
30.03.2015 J\lb Ак-82Ll06 <<О направлении методическlD( рекомендаций по итоговой
аттестации слушателей>>.

3. ТЕРМИНЫ,ОПРЕДЕЛЕНИЯИСОКРАЩЕНИЯ
В настоящем Положение исполъзуются следующие оцределениrI:

!окуменm о квсtлuфuкацuи - удостоверение о повышении квалификации, диплом

договора, закJIюченного Организацией с государственными

о профессиональной fiереподготовке, свидетельство о

на основе
органами

рабочегопрофессии



должности сJryжащего.

всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека

в интеллекту€шьном, духовно- нравственном, физическом и (или)

профессионаIIьном совершенствовании и не сопровождается повышением уровнrI

образования.

квалификации, программы профессионuшъной переподготовки.

образовательной программы на основе индивидуЕlJIизации ее содержаниrI с )п{етом

особенностей и образовательных потребностей конкретного обуrающегося.

иmоzовая аmmесmацl,ш слуurаmелей - форма оценки степени и ypoBIuI освоения

слушателями всего объема У.rебного курса, дисциплины (модуля) образовательной

программы.
образоваmельнсtя dеяmельносmь - деятелъность по реализации образовательньIх

программ.

Образоваmельная проZрсltима - комплекс основных характеристик образования

(объем, содержание, планируемые резулътаты), организационно-педагогических

условий и в сJrучаях, предусмотренньIх настоящим Федеральным законом, форм

аттестации, который представлен в виде уrебного плана, календарного уrебного
графика, рабочих программ 1^rебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),

иных компонентов, а также оценочных и методических матери€lлов;

ocHoBHbte пpozpclшJytbl профессuонсtльноZо

профессиональной rrодготовки по профессиям рабочих, должностям сJryжащих,

про|раммы переподготовки рабочих, служащих, про|раммы повышениrI

квалификации рабочих, служащих.

общеразвивающие программы, дополнительные

программы;
Пеdаеоеuческuй рабоmнuк физическое лицо, которое состоиТ В трудовых,

сlryжебньrх отношениrtх с организацией, осуществляющей образовательную

деятельность, и выполняет обязанности по обуrению, воспитанию об1"lающихся

и (или) организации образовательной деятельности.

приобретение Об1..lающимiася знаний, умений, навыков и формирование
компетенЦИИ, необходимых для выполнения определенных трудовых, служебных

функций (определенньtх видов трудовой, служебной деятелъности, профессий).

предпрофессионztпьные

с лу ulam ель - физическое лицо, осваив€lющее о бр аз ов ательную программу.



курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов у"rебной деятельности и, если
ИНОе Не УСТаноВЛено настоящим Федер€Lльным законом, формы промежуточноЙ
аттестации обучающихся.

4. ТРЕБОВАНИЯ К ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ
4.|. ,Щополнительное профессионаJIъное образование осуществляется
Посредством реапизации ДГШ (программ повышениrI квалификации и про|рамм
профессиональной переподготовки).
4.2. К освоению ЩПП доtý/скаются:

ЛИЦа, ИМеЮЩИе СРеДнее профессионЕtJIьное и (или) высшее образование;
ЛИЦа, Пол}Чающие среднее профессионЕlльное и (или) высшее образование.

4.3. Программа повышения квалификации направлена на совершенствование
и (или) полr{ение новой компетенции, необходимой для профессиональной
деятельности, и (или) повышение профессион€tJIьного уровня в рамках имеющейся
квалификации.

В структуре программы повышениjt ква-пификации доJDкно быть представлено
описание перечнrI профессион€tльных компетенций в рамках имеющейся
квалификации, качественное изменение которых осуществJuIется в результате
обуrения.

профессионалъной деятельности,

и связанных с ней видов

функций и (или) уровней

4.4. Программа профессиональной переподготовки направлена на поJý4Iение
компетенции, необходимой для выполнениrI

деятельно сти, приобретение новой квалифик ации
нового вида профессиональной

в структуре про|раммы профессиональной переподготовки должны быть

квалификации

квалификации;

характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или)
перечень HoBbIx компетенЦий, формирующихся в результате освоениJI программы.
4.5. Содержание дополнительного профессионаJIьного образования опредеJUIется
образователъной программой, разработанной и утвержденной Организацией, если
иное не установлено Федеральным законом от 29.|2.20L2 Ns 273-ФЗ и другими
федералЬнымИ законами, С учетоМ потребнОстеЙ физического и (или)
юридшIеского лица, по инициативе которых осуществJUIется дополнительное
профессион€tльное образование.
4.6. Содержание дШ должно }пIитыватъ профессионЕlIIъные стаЕдарты,

трудовых



квалификационные требования, ук€ванные в кв€tлификационньIх справочниках по

соответствующим должностям, профессиям специ€Lльностям, или

квалификационные треýования к

необходимым для исполнения

устанавливаются в соответствии

нормативными правовыми
слryжбе.

актами Российской Федерации о государственной

4.7. Программы профессионалъной переподготовки разрабатыв€tются на

основании установленных
стандартов и требований

образовательных стандартов среднего профессион€tлъного

квалификационных требований, профессионаJIьньIх

соответствующих федеральных государственньD(

и (или) высшего

4.8. ,Щополнительное образование детей и взрослых направлено на формироВание
и р€lзвитие творческих способностей детей и взрослыхэ }довл€тВорение I4x

индивиду€uIьных потребностей в интеллекту€шьном, нравственном и физическоМ

образованиJI к результатам освоения образовательных программ.

4.9. ,Щополнительные
общеразвивающие и

совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа

жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свобоДного вреМени.

,щополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни

в обществе, профессион€lпьную ориентацию, а также вьuIвление И пОДДеРжкУ

детей, проявивших выдающиеся способности. ,щополнительные

общеобразовательные про|раммы дJuI детей должны rIитывать возрастные

и индивидуапьные особенности детей.
общеобразовательные
предпрофессион€шьные

общеразвивающие програмМы реаJIиЗуются как дJUI детей, так и дJUI взрослых.

,Щополнителъные предпрофессиональные программы в сфере искусств, физичеСКОй

культуры и спорта реапизуются для детей.

4.10. К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются

любые лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не

обусловлено спецификой реапизуемой образовательной программы.

4.t|. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обуrения

определяются образовательной процраммои, разработанной
и утвержденной организацией, осуществляющей образовательную деятельность.

Содержание дополнительных предпрофессион€tльньIх про|рамм определяется

образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией,

осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с федералъными

профессионЕtпьным знаниям и навыкам,

должностньIх обязанностей, которые

с федералъными законами и иными

программы подраздеJUIются на

программы.,Щополнительные

государственными требованиями.



5.

5.1.

образовательной программой и (или)

образовательных усJrуг. Срок освоения

достижения планируемых результатов
(квалификации), заявленных в программе.
5.2. Обуrение в Организации по образовательным

ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ И СРОКИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
прогрАмм

Формы обуrения и сроки освоениrI образовательных программ опредеJuIются

договором на окЕ}зание ппатньIх

должен обеспечиватъ возможность
и полlпrение новой компетенции

программам может проходить

формах с использованием
также по индивидуzLлъному

по очной, очно-заочной формам, и заочной

дистанционных образовательных технологий, а

уrебному плану.

5.3. Образовательная деятельность олушателей образовательнъIх программ
предусматривает следующие виды уlебньтх занятиil: лекции, практшIеские,
семинарские занrIтиrI, круглые столы, тренинги, семинары по обмену опытом,
выездные занятия, консультации и прочие работы, определенные учебным планом.
5.4. Щля всех видов аудиторных занятий академIдIеский час устанавливается
продолжительностью 45 минут.
Образовательный процесс в Организации осуществJuIется в течение всего
к€tлендарного года.

5.5. Минимально догryстимый срок освоеншI Д[Ш Ее может быть менее:
16 часов для программ повышениjI квалификации;
250 часов для процрамм профессион€tльной переподготовки.

5.6. Образовательная программа может реализовываться полностью или
частично с применением дистанционных образователъньIх технологий.
5.7. Самостоятельное изrIение 1.,rебного матери€tла составJIяет основу обlчения
с применением дистанционньIх образовательных технологий. Слушатель
самостоятельно изуIает предоставленные 1^rебные матери€tпы согласно процрамме

Уrебного курса. Продолжительность самостоятельного изr{ениrl уrебного
материЕtла опредеJuIется 1^rебным планом.

б. ОРГАНИЗАЦИЯУЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
6.1. Щокументы, необходимые дJuI зачислёния на f[Ш:

з€uIвка на обуrение сотрудников (от юридического лица);
копиrI документа об уровне образования (для ЩIIГI).

6.2. ,Щокументы, необходимые для зачисления на.ЩОП:
зЕuIвка на обl^rение сотрудников (от юридиIIеского лица).

ПРИ ОРганиЗации обучения в очной, либо очно-заочной формоr, сJIушателъ
зап.олнrIет змвление, в котором указывает следуюшtуIо информацию:



В заявлении также фиксируется факт ознакомлениrI (в том чисЛе ЧеРеЗ

информационные системы общего пользования) с уставом, с лицензией на

осуIцествление образователъной деятельности, с образовательными программами

идругими документами, регламентирующими организацию и осуществление

образовательной деятельности, права и обязанности обуrающихся.

В заявлении слушателъ подтверждает нЕtличие требуемого уровня образоваНИЯ.

в заявлении поступающего на обуrение по договорам с юридическими лицами, где

обrrающиiтся не указан в качестве стороны по договору и договор не подписыВаеТ,

добавлено:
((В порядке, предусмотренном частью 2 статьи 4З4 Гражданского КОДекса

Российской Федерации, заявляю о своем r{астии в качестве стороны по .ЩоговОРУ

от ( ) 20_ г. Ns (далее -,Щоговор), заклпоченному между Исполнителем - _ В лице

и Заказчиком - , направивщим (наименование организации, предприяТия И ДР.)

меня на обуrение.

С условиями ,Щоговора, со своими правами и обязанностями об1^lающегося по

,Щоговору ознакомлен(а), согласен("а)о.

Заявление заверяется личЕоЙ подписью поступающего.

6.3. Оказание услуг осуществляется на основании договора на ок€вание платНых

образовательных услуг (далее,Щоговор).

6.4. В ,Щоговоре укuвываются основные характеристики образования) в том числе

вид, уровенъ и (или) направленность образовательной про|раммы, форма
обl^rения, срок освоения образовательной программы (продолжительностЬ

обуlения), вид документа, выдаваемого слушателю после успешного освоениrI

образовательной программы, полная стоимость образовательных услуг, порядок

оплаты, другие условиlI по усмотрению сторон.

6.5. Форма договора на оказание образователъньIх усJIуг утверждается

,Щиректором. В случае отклонения содержания ,Щоговора от утвержденной формы
по требованию заказчика или иным приtIинам, ,Щоговор согласуется

с юрисконсультом Организации.

6.6. Зачисление осуществляется на основании прикчва ,Щиректора ОргаНиЗации.

Срок издания прик€ва о зачислении - не позднее, чем в день начzLла занятиЙ.

6.7. ОбуrенИе осущеСтвляетсЯ на осноВанииl^тебного плана, расписания уrебньгх
занятий и завершается итоговой аттестацией.

б.8. Для щроведениrI итоговой аттестации слушателей создается итогов€rя

аттестационнм комиссия (далее ИАК).
6.9. При проведении итоговой аттестации секретарь аттестационноЙ комиссии



формирует и заполняет протокопы заседания ИАК.
б.10. Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ об
обуrении или квалифик лтт,ии) формы которых утверждены Организацией.

,,Щокумент подписывается,Щиректором и заверяется печатъю Организации.
6.11. При освоении ДIГI одновременно с поJIyIением среднего
профессионutльного образования или высшего образования документ
о квалификации выдается при предъявлении соответствующего документа об

6.12. Отчисление слушатедей осуществJuIется на основании приказа rЩиректора.
6.13. ,Щокумент установленного образца выдается не позднее 10 дней после
издания прикzва об отчислении cJý/maTeJuI.

6.L4. Копия выданного документа хранится в электронной форме.
6.15. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или полrIившим на итоговой
аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть
программы и (или) отчисленным из Организации, выдается справка

установленного образца с укчванием результатов и ("л") периода обучения.
Справка подписывается rЩиректором и заверяется печатью Организации.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Положение вступает в силу с даты его утверждения директором
ЧУДlО <Щентр профессион€rльного обучен ия I. фержинскa>).
8.2. Положение утрачивает силу.в слrIае принятиrI нового Положения.
8.3. Вопросы, но уреryлированные настоящим Положением, подлежат

уреryлированию в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации, Уставом и иными лок€lJIьными нормативными актами ЧУДIО <Центр
про фессион€lльного обl"rен ия l . rЩзержинскD).


